aKOMPANIs

forhallningssatt till miljo,
arbetsmiljo och kvalitet

En standig utveckling for miljon

AKOMPANI &r kvalitetssakrade enligt 1ISO 9000. Vi arbetar hela tiden for att utveckla och forbattra vart
miljotank genom att prova nya material och utforska mer energisparande arbetssatt. Nedan foljer en
kortfattad beskrivning av vart férhallningssatt till miljé och omvarld.

Produkter

Vart mal ar att minimera miljopaverkan fran vara produkter under hela dess livscykel. Detta genom att
undersoOka vilka miljdavtryck materialen gor vid tillverkning och da det behovs, informera om miljékon-
sekvenser som kan dyka upp langs vagen. Ett praktiskt exempel pa detta ar att all printning som sker

under vart tak ar fri fran emissioner och l6sningsmedel. Vi har ocksad en mangd olika PVC-fria material
att erbjuda.

Vi ateranvander i stor utstrackning férpackningsmaterial. Restmaterial komprimeras och gar till en var-
mecentral dar energin tas tillvara.

Hushalla med resurser

En viktig aspekt i miljdarbete ar forstas att i storsta mojliga utstrackning hushalla med vara natur- och
energiresurser. For att uppna detta ska vi gora miljobeddomningsstudier infor inkdp eller investering i ny
utrustning.

Var elleverantor ar Skelleftea Kraft som levererar 100% fornybar el.

Vi stravar efter att anvanda material till sin fullaste mojliga potential och reducera uppkomst av avfall. Vi
satsar pa en effektivinsamling av vara avfallsprodukter och en effektiv atervinningshantering.

Vara anstalldas aktiva medverkan

Vi ska tillsammans med vara anstallda faststalla en livssyn med utgangpunkt i att jobba kretsloppsan-
passat och ansvarstagande vad galler miljotank. Detta gor vi genom att forverkliga foretagets miljosats-
ning och ta vart ansvar kring miljdmedvetenhet och en saker arbetsmiljo.
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Arbetsmiljo och arbetsvillkor

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. Det ar givetvis viktigt for oss att de trivs och mar bra. Malet
ar att minimera skador och risker for fysisk eller psykisk ohalsa. Vart arbetsmiljéarbete fortgar I6pande
och nedan foljer nagra exempel pa detta:

» Arbetsbelastning - Vid for tunga lyft eller vid arbetspass med stor belastning i ovrigt gors en atgard
for att skydda den anstallda och hitta alternativa metoder for att utfora arbetet.

* Risker for olyckor - Vid arbetssituationer som kan innebara olycksrisker gors en riskbeddmning och
atgard for att eliminera dessa.

e Trivsel pa arbetsplatsen - Ett vanligt bemdétande ar avgérande for en trivsam tillvaro i arbetet. Bade
foretagsledare och anstéallda ska visa 6msesidig respekt for varandra och skapa en positiv social
samvaro.

* Krankande sarbehandling - mobbning eller andra trakasserier far inte forekomma. Vid uppkomst av
ett krdnkande beteende av eller mot nagon pa arbetsplatsen beivras detta.

Kvalitet

Kvalitet ar ett av vara viktigaste ledord. Efter manga ars erfarenhet har aKOMPANI arbetat fram meto-
der for att kunna sakerstalla att vi levererar produkter till kundens fulla tillfredsstéllelse. Varje bestall-
ning ska genomga sarskilda steg for att uppna detta.

e Vid en bestallning gor vi en behovsanalys som innebar att vi med var erfarenhet, materialkunskap
och genom att lyssna in kan besluta vad vi ska rekommendera for produkt eller tjanst till kunden.

» Ett korrektur skickas for att sakerstalla att vi forstatt kundens dnskemal. Ingenting produceras innan
kunden har givit sitt godkannande.

* Innan tidsangivelse gor vi en beddmning om den ar majlig att utféra inom den dnskade tiden.

* Vid behov skickas offert for att sakerstalla dverenskommelse av pris.

Forutom dessa fastlagda rutiner ar vi mycket noggranna och har en hdg arbetsmoral. Det ar viktigt for
oss att gora ett bra jobb. Vi mar bra av att gora var kund glad!
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